CANADIAN FAMILY JUSTICE FUND / FONDS CANADIEN DE JUSTICE FAMILIALE

RECIPIENT NAME / NOM DU BENEFICIAIRE:

Please select your Jurisdiction using the drop box /Veuillez
sélectionner votre Administration en utilisant le menu

déroulant

CONTRIBUTION AGREEMENT FILE # / N° DOSSIER ENTENTE DE CONTRIBUTION

To be completed by Justice
Canada/sera complété par
Justice Canada

CONTRIBUTION AGREEMENT TIME PERIOD / PERIODE DE L'ENTENTE DE CONTRIBUTION 2025-2028

BUDGET ITEM (select using the drop box below) [ POSTE

BUDGETAIRE (sélectioner en utilisant le menu déroulant ci- 2025-26 2026-27 2027-28 TOTAL

dessous)

VERSION FRANCAISE SUIT: S0
SO
S0
S0
S0
S0
S0
SO
S0

Other (please specify below) [ autre (veuillez spécifier ci-

dessous) S0
SO

JUSTICE CANADA CONTRIBUTION PER FISCAL

YEAR / CONTRIBUTION DE JUSTICE CANADA

DEMANDE PAR EXERCICE FINANCIER-------- > SO SO SO S0

Province/Territory contribution / Contribution de la province ou
du territoire

S0




TOTAL PER FISCAL YEAR / TOTAL PAR EXERCICE
FINANCIER-------- >

S0

S0

S0

S0







VERSION FRANGAISE SUIT:

Administrative expenses (15% max. of total costs)

Salaries and wages (including employee benefits)

Operating expenses (office supplies, printing, publishing, distribution, promotion, rent, utilities, telephone, insurance, computer service
Travel except international (including accommodation, meals and incidentals)

Rental or leasing, (meeting and conference facilities)

Rental or leasing (equipment)

Capital cost expenditures ( maximum of $100,000 annually for technology hardware, software and services for technical development f
Other minor capital expenses (computers, laptops, computer software, computer repair and maintenance);

Professional fees/ contract;

Honoraria ( does not include entertainment fees, alcohol, sponsorships, thesis-related activities, contests, gifts and souvenirs)

Other costs ( must be consistent with Fund program/services objectives)

Research minimum 5% of your total allocation

Version francaise

Charges administratives (ne doit pas excéder 15 % des dépenses totales)

Salaires (y compris les avantages sociaux)

Charges d’exploitation raisonnables, y compris, mais sans s’y limiter, les fournitures de bureau, 'impression, la publication, la distribution, la pro
Frais de déplacement a I'exception de destinations internationales (incluant hébergement, repas, frais accessoires)

Frais de loyer ou de location (pour des réunions et des conférences)

Frais de location d’équipement

Dépenses en immobilisation (maximum de 100 000 S par année, pour ’achat de matériel et de logiciels de technologie de I'information aux fins
Autres charges d’exploitation (ordinateurs de bureau et portatifs, logiciels, réparation et entretien des ordinateurs)

Services professionnels obtenus par contrat

Honoraires (a I'exception des frais de divertissement, I'alcool, les commandites, les activités liées a une thése, les concours, les cadeaux et les so



Autres frais (conformes aux objectifs des services et programmes du Fonds)
Recherche/évaluation (minimum de 5% de la totalité de la contribution)

2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022

BRITISH COLUMBIA
ALBERTA
SASKATCHEWAN
MANITOBA

ONTARIO - FRO

ONTARIO - MAG

QUEBEC - REVENU QC
QUEBEC - JUSTICE

NEW BRUNSWICK

NOVA SCOTIA

PRINCE EDWARD ISLAND
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
NUNAVUT

NORTHWEST TERRITORIES
YUKON












motion, la location, les services publics, le téléphone, I'assurance, la location de services informatiques,

de développement technique pour les services de justice familiale p. ex., logiciel ChildView, services internes IT)



